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v¾zĉü ÃwÅv Ñ¾åĊĂ ćwă ÈăÿÂ~ Ăz ¡½ĀÍ ¾ĉ¿ 5ºþ¤Æă 
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,.425 2,)# ÷vºí¾ă ¿v ā½ÿ¹ wă wz ãºă ¢ù¾ùI ¿wÆĄzć ÿ ¿wÅĀýć ¢åwz wăć ºéĈúĉ ¾ĄÉć z¾òýwĊ ±ĀÖÅ æö¤¸ùĈ ¿v 

IĂö·vºù ýĀñ¾ñ¹Ĉ ½¹ ÷ĀĄæù ÿ vĀ¤´ù ÿ ûºÉ¹½vÿ Ă{þ« wă ÿ ĂÍ¾Ý wăć º«ºĉ ½¹ õĀêùĆ ¢ù¾ù ¾ĄÉć ¢Åv $ôîÉ ,)# 
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 ćwăÿ¾Ċý ¡Ēĉwú£
Ăýwĉv¾ñ½vº¤év  IĈÅwĊÅ

 ¾z wĊ³v Ić¿wÅ āºý¿¿wz
ĈùĀúÝ āwå½ ÃwÅv

 I÷ºê¤ù ć¾ĄÉ Ĉþĉ¾åj¿wz
 wĉ ¹º¬ù ĂÞÅĀ£

½vºù ¹wÎ¤év Ĉþĉ¾åj¿wz

ć¾ĄÉ Ĉĉv¿Āý
Ă¤å¾ÊĊ~ Ĉþĉ¾åj¿wz

½vºĉw~ ć¾ĄÉ Ĉþĉ¾åj¿wz
Ă¯½w îĉ ÿ Üùw«

 Ăă¹1950  Ăă¹1970

 Ăă¹2000

 Ăă¹2010 Ăă¹1990

 Ăă¹1980 Ăă¹1960 Ăă¹1930

 ÃwĊêù ï½Àz ćwă ć¿wÅ¿wz
 ¹¾îĉÿ½ IĈýwĄ« ðþ« ¿v ºÞz

Ĉ¤ÆĊý½ºù

 ĂÞÅĀ£ Ić¿wÅĀý
 ĈÊ¸z ÛĀþ£ ÿ ĈÝwú¤«v

ć¹¾í½wí

º{õwí Ĉþĉ¾åj¿wz( wþ{ù
wþ{ù Ûwú¤«v Ĉþĉ¾åj¿wz
wþ{ù ðþă¾å Ĉþĉ¾åj¿wz
wþ{ù ¹wÎ¤év Ĉþĉ¾åj¿wz
 wþ{ù ÔĊ´ù Ĉþĉ¾åj¿wz

 

یزمانمقاطعدرغالبیکردهایرو.9شکل

,Asma 72016:؛9913،مکارانهوحناچی؛9919همکاران،وینیبحرازاقتباسبا9918،نگارندگان:منبع

Å½¾zĈ ºýÿ½ óĀ´£ üĉv Å¢ÅwĊ wăI Ăz ÿāÂĉ ¿v û¾é ,4 w£ûĀþí ûwÊý Ĉù ºă¹ Ăí ½¹ ¾ă ā½ÿ¹ vć ÃwÅv¾z v¾ÉÔĉ IĂýwù¿ 

ÿ½¹¾îĉ ÿ āwòý Íw·Ĉ ½¹ ¾ùv Ăö·vºù ½¹ ¢åwz wăć ºéĈúĉ ÿ ½w£Ĉ¸ĉ Ă{öá Ă¤Év¹ )¢Åv ºÎ¤ùûwĉ ýÀĊ ½¹ ¾ă ÜÖêù ýwù¿Ĉ wz 

ãĀéÿ ¾z Ówêý ÞÑä ¾ă ÿ½¹¾îĉ ÞÅĈ ½¹ ±ĒÍv ûj Ă¤Év¹ ºýv ÿ ûÿºz ¹½ ôùwí ÿ½¹¾îĉ ö{éĈ ćv¾z úî£ôĊ ûj ÇĒ£ 

ā¹¾í ºýv) Ăz vüĉ £¾£yĊ ÿ½ćwă¹¾îĉ Ăö·vºù ½¹ ¢åwz ºùj½wíwý Ić¾ĄÉ ½¹ Å¾Ċ óĀ´£ ÿ ôùwî£ ¹Ā· ¿v ¿wÅ¿wzIć 

āºý¿¿wz ¿wÅIć ¿wÅĀýć ÿ ÞÅĀ£Ć ¹º¬ù Ăz ¾åj¿wzĈþĉ ôùwî£ Ă¤åwĉ ¢Åv ºú³v½Ā~$ ÿ Iûv½wîúă ,.345 20)# 

Ĉþĉ¾åj¿wz Ić¾ĄÉ ¹¾îĉÿ½ć ćºĊöí ćv¾z Ăözwêù wz ¡ĒîÊù ć½vºĉw~wý ½¹ ¢Åwă¾ĄÉ Ăí wz üĉv Iów³ ¾¤ÊĊz Ăz ìúí 

āÀĊòýv ĉwăĈ ¾Ċá ¿v óĀ´£ ć½vºĉw~ ¢ĉvºă Ĉù ¹ĀÉ) ćv¾z ÷w¬ýv Ăùwý¾z ćwă Ĉþĉ¾åj¿wz ºĉwz ¡Āé ÿ äÞÑ ćwă Ëw· ìĉ ûwîù 

Ì¸Êù v½ Ăz ½ĀÕ ĈÞévÿ ÿ où¾§ ĈĉwÅwþÉ ¹¾í w£ y«Āù ¾ĊĊâ£ ¾ĊÆù Ăz ¢úÅ ć½vºĉw~ ¹ĀÉ) üĊþ°úă ćv¾z Ĉzwĉ¿½v ¢Ċözwé óĀ´£ 

ć¾ĄÉ Ăz ĂÝĀú¬ù¾ĉ¿ ćwă IĈÝwú¤«v ìĉÁĀõĀív ÿ Ăýv½ÿwþå ¿wĊý ¢Åv Ăí ¡v¾Ċ§m£ āºúÝ ćv ¾z óĀ´£ èÕwþù ć¾ĄÉ ¹½v¹ 

$121 2016: Wolfram,)# Æzć½wĊ ¿v ă½¢åwĊ ćwă ¾åj¿wzĈþĉ ¾ĄÉć Ăí Ăùwý¾z ûvÀĉ½ wz ãºă ûwùwÅ Ĉă¹ èÕwþù ā¹ĀÅ¾å ¿v ûj wă 

ā¹wæ¤Åv ā¹¾í ývºI Ăz õ¹ôĊ Ç¾òý ì£ ºÞzćI º{õwíć ÿ øí Ă«Ā£ Ăz wÅ¾ĉ wă½w¤·wÅć ýwÆývIĈ wz ¢ÆîÉ Ăzÿ½ ÿ½ āºÉ ºýv ÿ ½¹ Æzć½wĊ 

I¹½vĀù ù¿þĊĆ ñ¹ĀÅ¾åĈ z¾¤ÊĊ èÕwþù v½ øăv¾å ā¹¾í ºýv $IÀ£¾zv½ ++-+5 .-)# ¿v ă¹Ć ,44+I ćwăĀòõv §m£½v¼ñ¾Ċć íĂ Ăz ûvĀþÝ 

ÿ½îĉ¹¾ îĉĂ¯½w  ½¹ ¹wÞzv ¹wÎ¤évćI ¿¢Æĉ ĈÖĊ´ùI òþă¾åĈ ÿ ĈÝwú¤«v Ă¤·wþÉ āºÉ Iºýv <ć½vºĉw~ ć¾ĄÉ; ÿ <ÞÅĀ£Ć ½vºĉw~; 

ºþ¤Æă) üĉv ÿ¹ ÷ĀĄæù Ăz ów{ý¹ ĈĉĀò¸Åw~ Ăz Èõw¯ wăć Ić¾ĄÉ ûv¾´z wăć ¿¢Æĉ ĈÖĊ´ù ÿ ôtwÆù ĂÞÅĀ£ ćv¾z wê£½vć ¢ĊæĊí 

Ĉñºý¿ ÿ ¹w¬ĉv û¿vĀ£ üĊz IºÉ½ ĂÞÅĀ£ ÿ ¢Ùwæ³ ºþ¤Æă $Mehan, 2016: 861)# vüĉ ă½¢åwĊ Üùw« Ăýv¾òý ½¹ ¢·wÅ ¾ĄÉ w~½vºĉ 

ÿ¹ ÷ĀĄæù <ÞÅĀ£Ć ½vºĉw~; ÿ <¾åj¿wzĈþĉ ć¾ĄÉ; v½ ½wþí ¾òĉºîĉ ½v¾é ¹v¹) üĊþ°úă øĄù ¾£üĉ ÛĀý Ăö·vºù ½¹ ¢åwz wăć ºùj½wíwý 

¾ĄÉć ½¹ Ăă¹ wăć ·v¾Ċ Ăz ½wúÉ Ĉù ºĉj Ăí wþùèÕ ¾ĄÉć v½ ãºă ½v¾é ā¹v¹ ¢Åv) vüĉ ÿ¹ ÿ½¹¾îĉ ÝĀýĈ v¾åºþĉ ô³ öuÆùĆ ¾ĄÉ v½ 

ów{ý¹ ùĈ ºþþí Ăí ½¹ ûj øă ôÆý wăć ¾Ñw³ ÿ øă jāºþĉ v¾zć ¤Å¹ĈzwĊ Ăz wă¹½vºýw¤Åvć í¢ĊæĊ ñºý¿Ĉ ¾Úýºù ½v¾é ùĈ ñ¾Ċýº 

$28 2000: Skeyes, & Roberts)# Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ć¾ĄÉI wĄþ£ ýwù¿Ĉ µ½ Ĉù ºă¹ Ăí Ĉþĉ¾åj¿wz ć¾ĄÉ wz óĀÍv ÞÅĀ£Ć w~½vºĉ 

ðþăwúă )¹ĀÉ vüĉ ¹¾îĉÿ½ ¾z Øæ³ ó¹wÞ£ ûwĊù ¹ĀÅ ¹wÎ¤évć ÿ ́ùÔĊ ¢Æĉ¿ ÿ ĂÞùw« v¾zć èê´£ Ê¸zûºĊ Ăz ÞÅĀ£Ć ðþăwúă 

ûwĊù èÕwþù ÿ È¸z wăć äö¤¸ù Àí¾ú£ ùĈ ºþí $622 2012: al., et Rasoolimanesh)# ¾åj¿wzĈþĉ w~½vºĉ ¾ĄÉć Ăz ûvĀþÝ 

āv½ ö³Ĉ v¾zć ¤Å¹ĈzwĊ Ăz ñºý¿¾ÅĈ ¹wÎ¤évIć ¾zv¾zć Ýwú¤«vĈ ÿ ¢ùĒÅ ÁĀõĀívĈîĉ ½¹ wă¾ĄÉ v¾zć ô³ ¡ĒÒÞù ~āºĊ°Ċ ÿ 
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ºÞzºþ¯ć wă¾ĄÉ ¿v Ăöú« ö´ùĂ ćwă ºùj½wíwý ¾Úýºù ½v¾é Ă¤å¾ñ ¢Åv $5 2001: Agyeman,)# üĉv¾z ÃwÅv óĀÍv Ĉþĉ¾åj¿wz 

Ić¾ĄÉ Ăz ¹w¬ĉv ãvºăv üÉÿ½ ÞÅĀ£Ć ½vºĉw~ ć¾ĄÉI £ôĊö´ Ĉåwí ¿v Ôĉv¾É Ĉö´ùI ¿wĊý Ăz ¹wæ¤Åvą ¾§où ¿v Üzwþù IĈÞĊ{Õ ć¹wÎ¤év 

ÿ ĈýwÆýv Ã¾¤Å¹½¹I ¢í½wÊù ÿ ć½wîúă ć» ûwÞæý ½¹ ćw¤Åv½ ¹Ā{Ąz Ôĉv¾É ćº{õwí ûwú¤·wÅ wăI ½w¤·wÅ IĈÝwú¤«v ĉw~Ć ć¹wÎ¤év 

ÿ Ôĉv¾É ¿¢Æĉ ĈÖĊ´ù ¿wĊýºþù ¢Åv) Ăz ¡½w{Ý I¾òĉ¹ Ĉþĉ¾åj¿wz ć¾ĄÉ ½vºĉw~ wz Å¢ÅwĊ IĂ¯½w îĉ Üùw« ¾òý ÿ Ĉ£wĊöúÝ wz ¹w¬ĉv 

¡v¾ĊĊâ£ ¢{¨ù ÿ ½vºĉw~ y{Å ¹Ā{Ąz ÿ wê£½vć ĈæĊí ¢åwz wăć ºùj½wíwý ć¾ĄÉ ùĈ ¹ĀÉ ÿ Ăz ów{ý¹ ¹Ā{Ąz útv¹Ĉ ÿ ÞÅĀ£Ć ¹º¬ù 

¯½w îĉĆ èÕwþù ÷ÿ¾´ù ć¾ĄÉ ¢Åv) üĉv ćÁĀõÿº¤ù ĉwþ{ùĈ ãwÖÞýv ¼~¾ĉ v½ ¹wĄþÊĊ~ ùĈ ºþí Ăí ùĈ ºývĀ£ ½¹ āÁÿ¾~ ăwć Ĉþĉ¾åj¿wz wz 

¹wÞzv ÿ ù¿ĂþĊ ćwă äö¤¸ù èĊ{Ö£ ºzwĉ ÿ Ăz ûvĀþÝ ĈÉÿ½ Üùw« ½¹ ¾ă Ăö³¾ù ćv¾z ć» ûwÞæý wz ¢í½wÊù ĈÞú« ½¹ zĀ¯½w¯Ĉ Ă¯½w îĉ 

ćv¾z Ăùwý¾z ½ćÀĉ ÿ ¡½wÚý ¾z ¡wùvºév Ĉþĉ¾åj¿wz Ăz ¡Ē·vºù ãwÖÞýv ¼~¾ĉ ÿ ½vºĉw~ ¢ĉvºă ¹ĀÉ $1 2019: ,Natividade)# ½¹ ìĉ 

Üú« ºþzćI ĂÎ¸Êù wăć ¿½wz ¹¾îĉÿ½ Ĉþĉ¾åj¿wz ć¾ĄÉ ½vºĉw~ ½¹ óÿº« , āºùj )¢Åv 

داریپایشهرینیبازآفرکردیروبارزیهایژگیووهامؤلفهیبندجمع.9جدول
محیطیزیستاقتصادیفرهنگیاجتماعیکالبدیابعاد

ûvºþúÊĉºýv ć¾æ«, ÿ ½ºýÿw~- «ÀzĀîĊ. ÿ ûĀ£v¹/ ÀývĀĉv0 ÿ ÿwÉ1 
wĊõv¹ IºöĊæ°Ċõ ºĉĀĉ¹ IûĀý ÀúĊ« 

I¢ĊúÅv ÷wĄþíI üĊ£½wù ºþöñv) 
ô~ ć¾æ« ÿ ûw« ½ºýÿw~ 

ĂÝĀú¬ù¾ĉ¿ wă 

Ĉ³v¾Õ wþ{ù 
ûwzwĊ· wþ{ù 
āÁÿ¾~ wþ{ù 
Àí¾ù wþ{ù¾ĄÉ 
üîÆù wþ{ù 
¢Ùwæ³ wþ{ù 
¢ýĀîÅ wþ{ù 

¢í½wÊù wþ{ù 

²ĉ¾æ£wþ{ù 

Ç¿½ÿwþ{ù 

wþ{ù¹vºĉÿ½ 

ìĊ úõvùwþ{ 

Ç¿Āùj wþ{ù 

¢ùĒÅwþ{ù 

wþ{ù¾«wĄù 

¢ýĀîÅwþ{ù 

ðþă¾åwþ{ù 
wþ{ù¾þă 
¥v¾Ċùwþ{ù 
wþ{ù¹vºĉÿ½ 
¢Ùwæ³wþ{ù 
Ĉù¾ñ¾Å wþ{ù 
ìĊ úõvwþ{ù 
Ç¿Āùjwþ{ù 
ã¾Îùwþ{ù 
Ç¿½ÿwþ{ù 

¢Ċîõwùwþ{ù 
ā¹¾· ĈÉÿ¾å wþ{ù 

wþ{ù½v¿wz 
¡½w¬£wþ{ù 
üîÆùwþ{ù 
ã¾Îùwþ{ù 
Ĉù¾ñ¾Å wþ{ù 
ìĊ úõvwþ{ù 
Ç¿½ÿþ{ùw 
wþ{ù¹vºĉÿ½ 

ÔĊ´ù ¢Æĉ¿wþ{ù 
ýv¾íĆ Ĉzj wþ{ù 

óĀÍv 

ā¹wæ¤Åv ¿v üĊù¿ ćwă 
āĀĄé ćv ÿ ¢åwĉ¿wz ûj wăI 

¹wæ¤Åvą ĂþĊĄz ¿v 
Ăĉwù¾Å ćwă ćº{õwí ÿ 
Ă¬Ċ¤ý½¹ ô³ ôtwÆù 
Ô{£¾ù wz ñ¹ĀÅ¾åĈ 
íº{õwć āv¾úă wz Ñv½vĈ 
º«ĉº ÿ ½ÿ¾Ñĉ¡w yÅwþ¤ù 

¢ĉĀê£ Èêý ÷¹¾ù ½¹ 
Ĉ³v¾Õ ÿ ćv¾«v ±¾Õ wă 
ÿ ½vºĉw~ûºÉ ûj wăI ¢ĉĀê£ 

ćwă¹wĄý Ĉýºù ÿ 
¢í½wÊù ćwă Ĉù¹¾ù ½¹ 
Ĉ³v¾Õ ÿ Iv¾«v ¾Ċ§m£ 
ćwă¹¾îĉÿ½ Ă¯½w îĉ ½¹ 
ôtwÆù ĈÝwú¤«v ÿ 
Ă¬Ċ¤ý½¹ ¹Ā{Ąz ĊíæĊ¢ 
ñºý¿Ĉ ÿ Ôzvÿ½ Ýwú¤«vĈI 
Èăwí ÷¾« ÿ wþ«ĉI¢ 
Ă{öá ¾z ÷wýºz ¿wÅć ÿ 
ùÿ¾´ùĊ¢ Ýwú¤«vĈ 

Ă«Ā£ Ăz Èêý 
Iðþă¾å ā¹wæ¤Åv ¿v 
Ç¿½v ćwă ½w£ĉ¶ ÿ 
¾åòþăĈI ¹w¬ĉv Àív¾ù 

òþă¾åĈI ć¾þă ÿ 
ûv½¼ñ ¡wéÿv ¢áv¾å 
üúÑ Ă«Ā£ Ăz Üåwþù 
õwùĈ ÿ ¹wÎ¤évć ½¹ 
āÁÿ¾~ ćwă ¾ĄÉć 

¾Ċ§m£ õĀêùĆ ¹wÎ¤év IçĒ· ¾Ċ§m£ 
ćwă¹¾îĉÿ½ Ă¯½w îĉ ½¹ ôtwÆù 
Ić¹wÎ¤év ¾Ċ§m£ ÷wá¹v ¹wÎ¤évI 
ðþă¾å ÿ ÜĉwþÍ Ĉòþă¾å ÿ 
Ă¬Ċ¤ý½¹ vÀåvĉÈ ¢Í¾å ćwă 
öâÉĈI ¹Ā{Ąz ¿Ā£ĉÜ ¾§I¡ÿ 
Ç½ÿ¾~ Iwă¹vºÞ¤Åv vÀåvĉÈ 
õwùĊ¡w ÿ ¡Ēâ¤Æù ö´ùĈI 
Ów{£½v ùĊûw ûv¾úÝ ÿ ¿wÆĄzć 
ö´ùĈI ĂêÖþù ćv ÿ ¾ĄÉćI 
x¼« Ăĉwù¾Å ć½v¼ñ ćwă 

ö·v¹Ĉ 

¾Ċ§m£ ¦´z ćwă ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù 
½¹ ±¾Õ ćwă ÞÅĀ£Ć ć¾ĄÉ ÿ 

ÞÅĀ£Ć I¹º¬ù ¢åwĉ¿wz 
üĊù¿ ćwă ā¹ÿº´ù ćwă ć¾ĄÉ 

¬Ċ¤ý½¹Ć ô³ ¡ĒÒÞù 
¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù ÿ «Ā£Ă Ăz 
¢ĉ¹ÿº´ù Üzwþù üĊù¿ ÿ ćÁ¾ýv 

Ü{þù5 Iûwñºý½wòý ,.43 wz Ãw{¤év ¿v IĈþĉ¾´z ,.4.J IĈæÖõ ,.4+J IĈáw{Í ,.4-J IÀ£¾zv½ -+++ 

                                                
1. Jeffrey 

2. Pounder 

3. Jacobs 

4. Dutton 

5. Evans 

6. Shaw 
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wz Ă«Ā£ Ăz ¦³w{ù Ătv½v āºÉ ½¹ üĉv IÈăÿÂ~ ¹¾îĉÿ½ y¸¤þù <¾åj¿wzĈþĉ w~½vºĉ ć¾ĄÉ wz ā¹wæ¤Åv ¿v ĉ¾ÚýĆ wĊõv¹ 

ºöĊæ°Ċõ; ½¹ ªþ~ ºÞz Ićº{õwí ú¤«vIĈÝw Ić¹wÎ¤év ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù ÿ Ĉ¤ĉ¾ĉºù ćv¾z ûwù¿wÅ ă¹Ĉ ¯½w îĉĆ ¹wÞzv Ĉþĉ¾åj¿wz 

½vºĉw~ ć¾ĄÉ ±¾Öù āºÉ ¢Åv) ôĊõ¹ xw¸¤ýv üĉv Ăĉ¾Úý ½¹ üĉv IÈăÿÂ~ üĉv ¢Åv Ăí ë½¹ ĈñºĊ°Ċ~ º~āºĉ wă ºþù¿wĊý 

¹¾îĉÿ½ć ø¬Æþù ÿ ôí Ăýv¾òý ¢Åv w£ ćwăºþĉv¾å ¢åv ½¹ Ĉþĉ¾åj¿wz ºþývĀ¤z Ăz ĈöîÉ wþùyÅ ôĊö´£ ºýĀÉ) Ĉþĉ¾åj¿wz ôùwÉ 

ÛĀþ£ ā¹¾¤Æñ vć ¿v ûwù¿wÅ wă ÿ āÿ¾ñ wăć ĈúÅ½¾Ċá ¹v¾åv ÿ ¾ĉwÅ ¡½ºé wă¢Å Ăí Ćúă ûj wă ðþă¾å wă ÿ ãvºăv Ĉ£ÿwæ¤ù 

ºý½v¹ ÿ ¹¾ñć½ÿj ûj wă ¢´£ ¾¤¯ Ĉþĉ¾åj¿wz ºþù¿wĊý ¡½wĄù wă ÿ ÇĒ£ wăć ĈÍw· ¢Åv) ¢í¾³ Ăz ćĀÅ ¢ĊêåĀù ìĉ 

IāÁÿ¾~ ½¹ ĈĉwývĀ£ ¾ĉºù āÁÿ¾~ ćv¾z ¹w¬ĉv ÔĊ´ù ć½wí ¢Åv Ăí ½¹ ûj I¡wÝĒÕv IÈýv¹ øĊăwæù ÿ ¡wÅwÆ³v ûwĊù Ćúă 

ºÎ¤ùûwĉ ë¾¤Êù ºÉwzJ üĉv¾zwþz ¢ĉ¾ĉºù xĀ· ÿ Ăùwý¾z ½ćÀĉ xĀ· zw ¾òĉºîĉ ¤ÅĀĊ~Ĉò ºý½v¹ $Lichfield, 1998: 58)# 

 

پژوهشمفهومیمدل.2شکل

9918،دگاننگارن:منبع

پژوهشروش
ÈăÿÂ~ ¾Ñw³ ÍĀ£ĊæĈ( ĈöĊö´£ ÿ ¹¾z½wíć ¢Åv Ăí wz Ăz ć¾Ċñ½wí Ĉ{Ċí¾£ ¿v óºù ćwă Ĉúí ÿ ĈæĊí ÷w¬ýv āºÉ ¢Åv) 

üĊþ°úă ÃwÅv¾z ĀĊÉą Üú« ć½ÿj ā¹v¹ wă ÿ I¡wÝĒÕv À«i ÈăÿÂ~ ćwă ć¹wþÅv(ĈÊĉwúĊ~ ¢Åv) ¡wÝĒÕv ĈæĊí ¹½Āù ¿wĊý 

ÈăÿÂ~ Ăz ìúí ¡wÞõwÖù èĊé¹ zw¤íĂýw¸ ćv ÿ ā¹wæ¤Åv ¿v ¹wþÅv ÿ ½vºùëI ±¾Õ ĈöĊÎæ£ ÿ ±¾Õ ÞÅĀ£ Ćć¹¾{ăv½ Üú« ć½ÿj 

ºÉ¢Åv ā) ¢ĉwĄý½¹ ÃwÅv¾z Çÿ½ IĈæõ¹ ćwă¾Ċâ¤ù ©¾¸¤Æù ½¹ yõwé ĂùwþÊÅ¾~I  Ăz Ă«Ā£ wzÇÿ½ ĂýĀúý ć¾Ċñ õĀöñ Ć

Ĉå¾z ½¹ ½wĊ¤·v  ā¹Àýw~¾æý ¿v Iûwñ¾{· ÎÎ¸¤ùwû ÿ ĈýwÅwþÉ½wí ½v¾é ¢å¾ñ Ăí ¢·wþÉ åwíĈ ¿v ¹ÿº´ùą ¹½Āù ĂÞõwÖù 

ºþ¤Év¹ ÿ wz Ĉýw{ùI øĊăwæù ÿ āwñºĉ¹ ćwă Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ć¾ĄÉ ĈĉwþÉj Jºþ¤Év¹ üĉºz IyĊ£¾£ ĈÕ ÿ¹ Ăö³¾ù ÿ wz ā¹wæ¤Åv ¿v 

Çÿ½ Ĉæõ¹I ĂĉĀñ ćwă äö¤¸ù ÓĀz¾ù Ăz Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ć¾ĄÉ ÌĊ¸ö£ ÿ ºĊĉm£ ĂĊõÿv ºÉ) ¢ĉwĄý½¹I ôí ćwă¾Ċâ¤ù 
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ĈĉwÅwþÉ āºÉ ½¹ yõwé ĂùwþÊÅ¾~ wz 0/ óvoÅ Ăz ¡½ĀÍ Ĉz ¢Ą« ĂĊĄ£ ºÉºý) ćv¾z ĈÅ½¾z Ĉĉvÿ½ ĂùwþÊÅ¾~ wă ¿v āĀĊÉ ćwă 

½w{¤Ýv vĀ¤´ù ā¹wæ¤Åv ºÉ)  üĊþ°úăĂz ½ĀÚþù Ç¿½v ć½v¼ñ ¶Åw~ wă ¿v äĊÕ ¡¾îĊõ ªþ~ Ă«½¹ ćv wz äĊÕ ćwă ½wĊÆz I¹wĉ¿ 

I¹wĉ¿ IÔÅĀ¤ù äĊÞÑ ÿ ½wĊÆz äĊÞÑ ½¹ þĊù¿Ć È¬þÅ ¹wÞzv ĂĉĀñ wă ā¹wæ¤Åv ºÉ) ûvÀĊù ĉwĉw~Ĉ ĂùwþÊÅ¾~ ÀĊý wz ćwæõj 

µw{ýÿ¾í ½¹ ²ÖÅ ûwþĊúÕv 44  ºÍ½¹$2+/*+# Ă{Åw´ù ºÉ) Þùw« Ćć½wùj ¹½Āù ĂÞõwÖù  Ćúăö´ùĂ  ćwăy¸¤þù ÈăÿÂ~ 

¢Åv Ăí ¤ĊÞú« wz ¾zv¾z Ĉ44',// ¾æý ¹½v¹) ćv¾z üĊĊÞ£ ø¬³ ĂýĀúý wz Ă«Ā£ Ăz Ĉþòúă ĂÞùw« ¿v  ¾ÚýĈÝwú¤«v( ć¹wÎ¤év 

¿v óĀù¾å ûv¾íĀí ā¹wæ¤Åv ºÉ ÿ ¹vºÞ£ ýĀúý Ć÷¿đ ćv¾z ÈĉwúĊ~ ¢åwz ćwă ºùj½wíwý .30 ¾æý Ă{Åw´ù ºÉ) ¿v w¬ýj  Ăí ûvÀĊù 

Ĉñ¹ĀÅ¾å ÿ ćºùj½wíwý ¢åwz ½¹ ôí ö´ùĂ  ćwă¾ĄÉ ¹Àĉ āºþív¾~ ¹Āz ¢æă IĂö´ù ¿v ÷vºí¾ă ¿v ówîÉv ûĀñwýĀñ ¢åwz 

ºùj½wíwý Ăí üĉ¾¤ÊĊz ûvÀĊù Ĉñ¹ĀÅ¾å v½ ½¹ ²ÖÅ ¾ĄÉ ºý½v¹I  ćv¾zĈÅ½¾z ĈývºĊù xw¸¤ýv ºÉ) wz Ă«Ā£ Ăz ½wùj Ĉ¤ĊÞú« 

÷vºí¾ă ¿v ö´ùĂ wăI ¹vºÞ£ ĂùwþÊÅ¾~ wă üĊĊÞ£ ÿ ½¹ ìĉ¾ă ¿v Ăö´ù  wăÃwÅv¾z ĂýĀúý ć¾Ċñ Ĉå¹wÎ£ ā¹wÅ ½¹  ûwĊù¹v¾åv 

ćđwz ,3 ówÅ Üĉ¿Ā£ ºÉ) ½¹ vº¤zv ĈñÂĉÿ ćwă ć¹¾å ¶Åw~ ûwñºþă¹ wz ½wùj ĈæĊÍĀ£ wz w´ù{Å ĆĈývÿv¾å ÿ ºÍ½¹ Ĉývÿv¾å 

Ă{Åw´ù ºÉ) Ä~ ¿v Üú« ć½ÿj ¡wÝĒÕv ĈývºĊù ÃwÅv¾z ĂùwþÊÅ¾~ wăI Ăz ½ĀÚþù ĂĉÀ¬£ ÿ ôĊö´£ ¡wÝĒÕv ĈúíI wz ā¹wæ¤Åv 

¿v ÷¾ý ½vÀåv SPSSI ĈñÂĉÿ ćwă ć¹¾å ¶Åw~ ûwñºþă¹ wz ½wùj ĈæĊÍĀ£ wz {Åw´ù ĆĈývÿv¾å ÿ ºÍ½¹ Ĉývÿv¾å üĊĊÞ£ ºÉ) Ä Å 

wz Ă«Ā£ Ăz zĈÅ½¾ ówù¾ý û¹Āz ¹wÞzv ÿ ćwă¾Ċâ¤ù IĂùwþÊÅ¾~ ¿v ÿ¹ ûĀù¿j t ì£ ĂýĀúý ćv ÿ Ă{£½ ćºþz üùºĉ¾å ćv¾z ôĊö´£ ÿ 

Ĉzwĉ¿½v ûvÀĊù ½vºĉw~ć ÿ ½vºĉw~wýć ¢åwz ÃwÅv¾z Ì·wÉ ćwă ÈăÿÂ~  ā¹wæ¤ÅvºÉ) ¢ĉwĄý½¹  ÀĊýĈĉwă½wîăv½  ćv¾z

Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ¢åwz Ăz  ìúíĂ¤åwĉ ćwă ©¾¸¤Æù ¿v ÈăÿÂ~  Ătv½vºÉ) 

پژوهشهایشاخصومتغیرهاحیتشر

¾Ċâ¤ù ĈöÍv vĉü ÈăÿÂ~ IÅ½¾zĈ ôùwÝ ºùj½wíwýć ö´ùĂ  ćwăºùj½wíwý ¾ĄÉ ĉ¹À ¢Åv) ½¹ Üú« ºþzć ¡½ĀÍ Ă¤å¾ñ ½¹ vĉü 

ÈăÿÂ~  ÃwÅv¾zóÿº« ,I ¾åj¿wzĉþĈ ¾ĄÉć w~ĉ½vº wz ā¹wæ¤Åv ¿v ¾Úýĉ Ćõv¹Ċw õĊæ°Ċºö Ăz ûvĀþÝ ÿ½ĉ¹¾îć Üùw« ÿ  yÅwþù

¾zćv ¿Ā³ą IÈăÿÂ~ Ăz ûvĀþÝ ÿ½ĉ¹¾î y¸¤þù ÈăÿÂ~ xw¸¤ýv ºÉ)  IĂĉ¾Úý üĉv Ăz Ă«Ā£ wzĉì vĉº ąxĀ· v¾zć ¾åj¿wzĉþĈ 

½¹ ÆùĊ¾ ãvºăv ÿ ºÍwêù ¹Ā· w£ Å½Ċûº Ăz ÷vºév ÝĊþĈI  ¹½vĀù ¾¤ÊĊz ½¹wz ÜývĀù ÿ ¡ĒîÊù  ć½wĊÆzĂzÿ½ ÿ½ ùĈ ¹ĀÉ Ăí 

 Ă¤{õvwz ùÀÝ Ĉ¶Åv½ v¾zć ~Ċ¹¾{Ê ĉì ±¾Õ ÿ ºùĉ¾ĉ¢ ãwæÉ ÿ wéÜÕ ùĈ ûvĀ£ ¾z ÆzĊ½wć ¿v ûj wă Ă{öá ¹¾í Jv¾zwþzĉü 

½ÿ¾Ñć ¢Åv  w£úÕvĊûwþ ôÍw³ ¹ĀÉ Ăí ºùĉ¾ĉ¢ ÿ ôtwÆù ÓĀz¾ù Ăz ûj IÝĀÑĀù Ĉ½Ā´ùć  ºþ¤Æăÿ ½¹ ±¾Õ ĉì Ăùwý¾z 

ĉw āÁÿ¾~ ¿v ¿wáj āºýw¬þñ ùĈ ºýĀÉ) ãºă ºùĉ¾ĉI¢ vĉ¹w¬ ýwù¿wÅĈ ¢Åv Ăí ëv¾¤Év Èýv¹  ûwĊùûv¾òÊþí ÿ 

wÊù¢í½ ûwñºþþí v½ ùĊ¾Æ ÿ èåvĀ£ ½¹ ą½wzÇ¾òý ¹¾{ăv½ć v½ ĄÆ£Ċô ºþí) ½w¤·wÅ ºùĉ¾ĉ¢ wzĉº ÿ½ĉ¹¾î Ăùwý¾z ½ĉÀć ~ĊÈ ¿v 

ĀÎ£ĉIy Ä~ ¿v ĀÎ£ĉy ÿ v¾«vć ¾åj¿wzĉþĈ v½ Ì¸Êù ºþí) vĉü ÿ½ĉ¹¾î  ÃwÅv¾zăwùĊ¢ ¹Ā· ýĊºþù¿w ¹¾ñ ć½ÿjþă»Ċ¢ wă 

ÿ ýÿ½¹Ċ¡w ¹v¾åv Ăí ¢Åv ć~ĊÊĊĂþ wă ÿ Ăáºá¹ wăć æö¤¸ùºý½v¹ Ĉ) vĉü ¾ùv  y{Åë½¹ Ăùwý¾z ½ĉÀć IāÁÿ¾~  Ćtv½vvĉāº wăć Āý 

ÿ ôĉºÞ£ ¢æõw¸ù wăć āĀêõwz Ĉù  üĉv¾zwþz J¹ĀÉºùĉ¾ĉ¢ xĀ· ÿ Ăùwý¾z ½ĉÀć xĀ· ĂõĀêù  ĈĉwăĂz øă ~ĊĂ¤ÅĀ Jºþ¤Æă ¿v vĉü ÿ½ 

¾Úýĉ ĆõĊæ°Ċºö ûwÊý Ĉù  ºă¹Ăí ûwù¿wÅ ă¹Ĉ ÿ ºùĉ¾ĉ¢ yÅwþù ĂýĀò¯ ùĈ ývĀ£þº wú¤³vó ¤Å¹ĊzwĈ Ăz ¤ýĊĂ¬  ćvèåĀù ½¹ 

ù¿Ċþ Ć¾åj¿wzĉþĈ w~ĉ½vº ½¹ ö´ùĂ  ćwăºùj½wíwý ¾ĄÉć v½ vÀåvĉÈ ă¹þº $õĊæ°ĊIºö ,443# üĉv¾zwþz Jwz Ă«Ā£ Ăz ÿ½ĉ¹¾î 
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IÈăÿÂ~ Ì·wÉ wă ÿ ĀñĉĂ wă  ÃwÅv¾zôîÉ . I½¹ ¹wÞzv ĉ½w î Ć¯º{õwíćI Ýwú¤«vĈI ¹wÎ¤évćI ¿ĉ¢Æ ́ùĊÖĈ ÿ ºùĉ¾ĉ¤Ĉ 

 ºýºÉ ©v¾¸¤Åvw£ ùĊûvÀ w~ĉ½vºć ÿ w~wýĉ½vºć ¢åwz ºùj½wíwý Å½¾zĈ ÿ ¿½vĉzwĈ ¹ĀÉ) 

 

(9118)لدیچفیلایدالةینرربراساسناساکنةپرسشنامیرهایمتغ.9شکل

9918،نگارندگان:منبع
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پژوهشمکانیقلمرو

¾ĄÉ ĉ¹À Ăz ûvĀþÝ øĄù ¾£ĉü ¾ĄÉ Āíĉ¾ć vĉIûv¾ ¿v Ăöú« ă¾ĄÉwć v½v¹ć Ì·wÉ ½w£ç̂Ĉ ûwĄ« ÿ óĀÎ´ù ā½ÿ¹ ćwă äö¤¸ù 

½w£ç̂Ĉ ¢Åv Ăí ½¹ ûj ½w§j ûv¾ñ wĄzĈĉ ¿v ½w£ĉ¶ ûºú£ ¾Êz ½v¾é ¹½v¹) vĉü ¾ĄÉ āÿĒÝ ¾z ü¤Év¹ ¢åwz ½w£ç̂Ĉ ºþúÉ¿½v I¢åwz wăć 

ºùj½wíwý ÆzĊ½wć ½¹ ö´ùĂ ćwă äö¤¸ù ¾ĄÉć ¹½v¹) ÃwÅv¾z ¾·jĉü ùwý½wùjĆ ówÅ ,.40I ¿v ÛĀú¬ù wÆù¢³ ôí ¾ĄÉ ĉ¹À 

$,,',14 ½w¤îăI# .43/ ½w¤îă $12*.0 ºÍ½¹# ¿v ¹ÿº´ùą ýĀýwéĈ ¾ĄÉ ĉ¹À v½ ¢åwz ºùj½wíwý îÊ£Ċô ā¹v¹ ¢Åv) þ°úăĊü ÃwÅv¾z 

½wùj ½wúÉ¾Åć ówÅ ,.40I Þú«Ċ¢ ¾ĄÉ ĉ¹À 0-4'12. ¾æý ¢Åv Ăí ¿v vĉü ¹vºÞ£ ,4'/0,+ $.2 ºÍ½¹# ½¹ ¹ÿº´ùą ¢åwz 

ºùj½wíwý üíwÅ ºþ¤Æă $ùwý½wùjĆ ¾ĄÉ ĉI¹À ,.40)# ½¹  óÿº«-I ÿĉñÂĈ wăć ¹ÿº´ùą ¹½Āù ÈăÿÂ~ āºùj - ¢Åv5 

پژوهشموردةمحدودیهایژگیو.1جدول

یزدشهرجغرافیاییهایویژگی

جغرافیاییطولموقعیت
عرض

جغرافیایی
وهواآبتوپوگرافیدریاازارتفاع

½¹ ç¾Êù ûwĄæÍv ÿ 
xĀþ« ¾ĉĀí ¡Āõ 

/0 Ă«½¹ ÿ -/ 
êĊé¹Ć Ĉé¾É 

., Ă«½¹ ÿ -0 
êĊé¹Ć ĈõwúÉ 

,-.+ ¾¤ù 
½¹ êÖþùĆ Ĉ¤É¹ ÿ 
ćv½v¹ yĊÉ øĉĒù 

÷¾ñ ÿ ìÊ· ĈýwzwĊz 

یزدشهرناکارآمدبافت

پهنه
کلمساحت

شهر
بافتمجموعغیررسمیتاریخیبافتفرسودهبافت

¢³wÆù $½w¤îă# /*,,,14 ½w¤îă -1-+ 0,4 3/0 .43/ 

ºÍ½¹ ,++ /0*-. 1/*/ 01*2 12*.0 
Ü{þù5 ûwñºý½wòý wz Ãw{¤év ¿v Google EarthJ ±¾Õ ĈöĊÎæ£ I¹Àĉ ,.41J ùwý½wùjĆ ¾ĄÉ I¹Àĉ ,.40 

 

یزدشهرمناطق.4شکل

9918نگارندگان،:منبع
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¿v w¬ýj  Ăí ¢åwz wăć ºùj½wíwý Ăz ½ĀÍ¡ ćwă æö¤¸ùĈ Ç¾¤Æñ ĉ¤åwĂ vIºý Éôùw ¢åwz wăć ½w£ç̂ĈI ùĊýwĈI ûwùwÆzwý 

$ù¿Ċü wăć āĀĄé vćI# wăw¤Åÿ½ć çw´õv āºÉ Ăz ¾ĄÉ ÿ āwò¤ýĀîÅ wăć áĊúÅ½¾Ĉ ºþ¤Æă) ½¹ ÈăÿÂ~ I¾Ñw³ ÃwÅv¾z ÞõwÖùĆ 

¹wþÅv ÿ Å½¾zĈ wăć ½v¹vą ôí āv½ ÿ ¿wÅ¾ĄÉć ûw¤Åv ĉ¹À v¾zć ¾ăìĉ ¿v ówîÉv ¢åwz wăć Iºùj½wíwý ö´ùĂ ćwă y¸¤þù 

ÈăÿÂ~ āwÉ$ IøÅwêõvĀzv ¢Ê~ Ißwz ýw·½wíĆ IxĀþ« ·Ċ¹wzj¾ ÿ ÝĊÈ ¹wzjI ¹wzj¾{ív ÿ ûwîÅv# Ăí ÿÀ« Āõÿvĉ¢ wăć ¾åj¿wzĉþĈ 

Iºþ¤Æă Ăz ûvĀþÝ ö´ùĂ ćwă ºùj½wíwý ¾ĄÉ ĉÀ¹ Ăz ±¾É óÿº« . xw¸¤ýv ºýºÉ) 

پژوهشمنتخبناکارآمدبافتهایهمحلیژگیو.9جدول

بافتنوعناکارآمدبافتیهاهمحل
مساحت

(هکتار)
جمعیت

ýw·½wíĆ xĀþ« ĂþĄ~ ćwă ºùj½wíwý $üĊù¿ ćwă āĀĄé ćv# 0*, ûÿºz Åüíw 
āwÉ øÅwêõvĀzv ĂÍ¾Ý ćwă ûwùwÆzwý wz þĊÊĊ~Ć Ĉ¸ĉ½w£ ,-*,+ 42-, 
¢Ê~ ßwz ¢åwz ¹ĀÅ¾åą ĈýwĊù 3-*// ,-22- 
¹wzj¾Ċ· ÿ ÈĊÝ ¹wzj ¢åwz ā¹ĀÅ¾å ÿ ûwùwÆzwý wz þĊÊĊ~Ć Ĉĉw¤Åÿ½ +4*,/2 ,-23+ 

¹wzj¾{ív ¢åwz ā¹ĀÅ¾å ÿ ûwùwÆzwý wz þĊÊĊ~Ć Ĉĉw¤Åÿ½ /4*,4+ ,+313 
ûwîÅv āwò¤ýĀîÅ ĈúÅ½¾Ċá ,,3 ./., 

ÛĀú¬ù 02*,+0+ /402- 

Ü{þù5 ûwñºý½wòý wz Ãw{¤év ¿v ûwù¿wÅ òþă¾åĈ ¾æ£ĉ́Ĉ ½v¹¾ĄÉć ĉ¹ÀI ,.40J ûwù¿wÅ āv½ ÿ ¿wÅ¾ĄÉć ûw¤Åv ĉI¹À ,.43 

 

یزدشهردرپژوهشمنتخبهایهمحلموقعیت.3شکل

پژوهشهاییافته
 ÃwÅv¾z ªĉw¤ý Ăz ¢Å¹ āºùjI ÛĀú¬ù ôí ¶Åw~ ûwñºþă¹ $.30 :منتخبهایهمحلدرپاسخگویانفضاییتوزیع

¾æý# ¾¤ÊĊz v½ ûv¹¾ù $.*1+ ºÍ½¹#I  ¹v¾åvôăm¤ù $0*2/ ºÍ½¹#I .0 w£ 0+ õwÅĂ wă $/*.3 ºÍ½¹#I ćv½v¹ ôâÉ ¹v¿j $4*.2 

ºÍ½¹#I wz ¡ºù ¢ýĀîÅ ,0(,+ ówÅ $1*.+ ºÍ½¹#I wz ûvÀĊù ºùj½¹ ,( 0*, ûĀĊöĊù $,*.0 ºÍ½¹# ÿ ¢Ċöăv ć¹Àĉ $-*1/ 

ºÍ½¹# ôĊîÊ£ Ĉù ă¹þº) 
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 Ăz ½ĀÚþù ĈÅ½¾z ¢ĊÞÑÿ ¢åwz ºùj½wíwý ¾ĄÉ I¹Àĉ wz ā¹wæ¤Åv ¿v:یزدشهرناکارآمدبافتوضعیتارزیابی

¹¾îĉÿ½ Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ć¾ĄÉ ćv¾z ìĉ¾ă ¿v ¹wÞzv $Ićº{õwí IĈÝwú¤«v Ić¹wÎ¤év ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù ÿ Ĉ¤ĉ¾ĉºù# Ì·wÉ Ĉĉwă 

¾Úý½¹ Ă¤å¾ñ ºÉ) ćv¾z ÷vºí¾ă ¿v Ì·wÉ wă  ÀĊýĂÝĀú¬ù¾ĉ¿ ćv ¿v ĂĉĀñ wă ¢å¾ñ ½v¾é ¾Úýºù) ćv¾z Èăwí ø¬³ 

¡wÝĒÕvI Ĉòúă wz ûvĀþÝ Ì·wÉ Ăz ±¾É ¾ĉ¿ ĈÅ½¾z āºÉ ºýv) ¿v w¬ýj  Ăí ½vºêù ćwÖ· ćwæõj $Sig# ćv¾z Ćúă üĉv 

wă¾Ċâ¤ù ++*+ ¢Åv ÿ üĉv ûvÀĊùI ¿v ûvÀĊù ćwÖ· ôzwé óĀ{é ćv¾z ûĀù¿j ¾¤úí ¿v +0*+ ¢ÅvI Ĉù ¢æñ ûvĀ£ ûĀù¿j ½¹ 

²ÖÅ ûwþĊúÕv ćđwz 40 ºÍ½¹ þÞùw½v¹ ¢Åv) Ă¬Ċ¤ý½¹ ĊÑ¾åĆ ¾æÍ ¹½ Ĉù ¹ĀÉ ÿ Ĉù ûvĀ£ ¢æñ ûvÀĊù ãĒ¤·v āºăwÊù āºÉ 

½¹ úăĆ ĂĉĀñ wă $¾¤úí ¿v ÔÅĀ¤ù wĉ ¾¤ÊĊz ¿v ÔÅĀ¤ù# wz º³ ÔÅĀ¤ù üĊòýwĊù ĂÞùw« ½v¹wþÞù ÿ ÃĀÆ´ù ¢Åv)

 ôĊö´£ ¡wÝĒÕv Üú« ć½ÿj āºÉ ¿v ¾Úý ûĀù¿j t £ì ĂýĀúý ćv ûwÊý:کالبدیبعدهایشاخصوضعیتارزیابی

Ĉù ºă¹ Ăí Ì·wÉ ćwă ĈÅ¾¤Å¹ Ăz ¡wùº· Ĉö´ù $,0*.#I ñºý¿¾ÅĈ $.#I ¢ĊæĊí ÔĊ´ù $4,*-# ÿ ¢ĊæĊí ć¾Îz $//*-# 

Ăz yĊ£¾£ ¿v üĉ¾¤ÊĊz w£ üĉ¾¤úí üĊòýwĊù v½ Ăz ¹Ā· ËwÎ¤·v Ĉù ă¹þº) ½¹ üĉv ûwĊùI ¢ĊæĊí ÔĊ´ù ÿ ¢ĊæĊí ć¾Îz ¾¤úí ¿v 

º³ ÔÅĀ¤ù üĊòýwĊù ĂÞùw« ½¹ ¢õw³ Ĉýv¾´z ¢Åv) ¿v ¾Úý ûĀù¿j Ă{£½ ćºþz Iüùºĉ¾å Ì·wÉ Ĉĉwă Ăí üĉ¾¤úí üĊòýwĊù Ă{£½ v½ 

Iºý½v¹ ć½vºĉw~wý ¾¤ÊĊzć ½¹ ºÞz ćº{õwí ºý½v¹) üĉv Ì·wÉ wă Ăz ûwúă yĊ£¾£ ûĀù¿j t {£½Ć , w£ / v½ ºý½v¹ ÿ Ăz ûvĀþÝ 

øĄù üĉ¾£ ÜývĀù èê´£ Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ½¹ ºÞz ćº{õwí Ăz ½wúÉ Ĉù ÿ½ýº )wz Ă«Ā£ Ăz ¢ÝwÒz Ĉõwù øí ¾¤ÊĊz ûwþíwÅI ÷ÿÀõ 

Ă«Ā£ āÂĉÿ ¿v ćĀÅ È¸z ¤õÿ¹Ĉ ÿ Ăz āÂĉÿ Ăĉwù¾Å ć½v¼ñ È¸z ĈÍĀÎ· ½¹ üĉv ¢åwz wă Ăz ½ĀÚþù ć¿wÅĀý ö´ùĂ wăI ¥vº³v ÿ 

±ĒÍv ÞÅĀ£Ć ¾zwÞù ÿ ćwê£½v ¢ĊæĊí ć¾Îz ÿ ¢ĊæĊí ÔĊ´ù ½¹ üĉv ¢åwz wă ćv¾z ć½vºĉw~ ¹wÞzv Ĉþĉ¾åj¿wz ¢Åv ¿wĊý) 

بدیکالبعدهایشاخصوضعیتارزیابی.4جدول

 گویه شاخص بعد
میانگی 

tآزمون

ایرتبهمیانگی 

فریدم 
رتبه

سطح

 معناداری

ćº{õwí 

ĈÅ¾¤Å¹ Ăz 
¡wùº· Ĉö´ù 
 
 

ĈÅ¾¤Å¹ Ăz ¡wùº· ĈÉ¿Āùj $Ã½vºù# 

./,0 ,.*/ / +/+++ 

ĈÅ¾¤Å¹ Ăz Àív¾ù Ĉòþă¾å $Iv¾Æòþă¾å Ăýw¸zw¤í# 

ĈÅ¾¤Å¹ Ăz wăwÒåć À{Å ÿ Ĉ´ĉ¾æ£ $ë½w~# 

Å¹ĈÅ¾¤ Ăz ćwăwÒå ĈÉ¿½ÿ $āwòÉwz ÿ āwòÉ¿½ÿ# 

ĈÅ¾¤Å¹ Ăz ¡wýwîùv ć½v¾ÖÑv $IĂýw·ÿ½v¹ È£j ĈýwÊý ÿ ā¾Ċá# 

ĈÅ¾¤Å¹ Ăz Àív¾ù ¢ÉvºĄz ÿ ÄývÁ½ÿv 

ĈÅ¾¤Å¹ Ăz v¾ùíÀ ¾·ĉº Ăýv¿ÿ½ ½¹ Ăö´ù 

¢ĊzĀöÖù ĈÅ¾¤Å¹ Ăö´ù Ăz ¾ĉwÅ Ówêý ¾ĄÉ 

¢ĊæĊí ÔĊ´ù 

¢ĊæĊí ăwÒåćw ĈÉ¿Āùj Ăö´ù $IÃ½vºù Ĉþå ÿ Ăå¾³ ćv# 

-/4, 10*. - +/+++ 

¢ĊæĊí ¡wùº· ĈîÉÀ~ ÿ Ĉ¤ÉvºĄz Ăö´ù 

¢ĉwÑ½ ¿v ¢ĊæĊí ćwăwÒå ¡wéÿv ¢áv¾å 

¢ĊæĊí äí ć¿wÅ ā¹wĊ~ wăÿ½ ÿ ¢õwæÅj ¾zwÞù 

¢ĉwÑ½ ¿v ¢ĊæĊí º³vÿ ĈýĀîÆù $I÷wî´¤Åv ¢³wÆùI Iwþz ¹vºÞ£ çw£v# 

¾ÅĈñºý¿ 

ć½vÀñ¾z ¡w´ĉ¾æ£ Ăýw{É ½¹ Ăö´ù $IøÅv¾ù IüÊ« āwòÊĉwúý# 

./++ 3+*. . +/+++ ¢ĉwÑ½ ¿v ćwÒå ć¿wz ćv¾z ûwí¹Āí ½¹ Ăö´ù 

¢ĉwÑ½ ¿v ćwÒå ½ĀÒ³ ûvºþúõwÅ ½¹ Ăö´ù 

¢ĊæĊí ć¾Îz 
¢ĉwÑ½ ¿v wúĊÅ ÿ ćwúý ¢·wÅ ¿wÅÿ ûwú¤·wÅ ćwă Ăö´ù $Ĉĉw{ĉ¿ ć¾ăwÙ Ăö´ù# 

-/// 2+*- , +/+++ 
¢ĉwÑ½ ¿v Ï¾Ý ¾zwÞù ÿ ā¹wĊ~ wăÿ½ 

¢ĊÞÑÿ ¹Ā«Āù Ĉþĉ¾åj¿wz ¿v ºÞz ćº{õwí $Ĉöí# -/33 -/01 +/+++ 

Ü{þù5 Iûwñºý½wòý ,.43 
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 ôĊö´£ ¡wÝĒÕv Üú« ć½ÿj āºÉ ¿v ¾Úý ûĀù¿j t ûwÊý Ĉù ºă¹ :اجتماعیبعدهایشاخصوضعیتارزیابی

Ĉò¤ÅĀĊ~ ÿ èöÞ£ Ĉýwîù $-+*.# ¾¤ÊĊz v¿ º³ ÔÅĀ¤ù üĊòýwĊù ĂÞùw« ÿ ¢Ċþùv Ăö´ù $2-*-# ÿ ¢í½wÊù ÿ øă Ĉò¤Æz $2.*-# 

¾¤úí ¿v üĊòýwĊù ĂÞùw« ºþ¤Æă) ¿v ¾Úý ûĀù¿j Ă{£½ ćºþz Iüùºĉ¾å üĉ¾¤ÊĊz w£ üĉ¾¤úí üĊòýwĊù Ăz ûwúă yĊ£¾£ ûĀù¿j t ½¹ 

¢ĊÞÑÿ ½vºĉw~wý w£ Mw¤{Æý ½vºĉw~ ${£½Ć , w£ .# ½v¾é ¹½v¹) wz Ă«Ā£ Ăz ÝĒÕv¡w Ăz ¢Å¹ ºùjIā üĉv Ì·wÉ wă Ăz yĊ£¾£ ¢ĉĀõÿv 

ć¾¤ÊĊz ćv¾z ćv¾«v ¢ÅwĊÅ ćwă Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ć¾ĄÉ ºý½v¹J ¿v üĉv ÿ½ ¹w¬ĉv I¢Ċþùv ćwê£½v èöÞ£ Ĉýwîù ÿ ÈĉvÀåv ûvÀĊù 

ćwÒå ć½wîúă ÿ ¢í½wÊù y{Å ć½vºĉw~ ĈÝwú¤«v $ãvºăv Ĉþĉ¾åj¿wz #ùĈ ¹ĀÉ) üĊþ°úă ¹¾îĉÿ½ Ĉþĉ¾åj¿wz ĈÝwú¤«v wz ĂĊî£ 

¾z ćĀòõv Ĉĉvÿ¾úî³ Ĉö´ù ÿ Ĉî¤ù ¾z ¹wÎ¤év Ĉòþă¾åI Ü{þù ºùj½¹ ć½vºĉw~ ćv¾z ¢ĉ¾ĉºù ć¾ĄÉ Ăz Ĉù ½wúÉ ºĉj) 

یاجتماعبعدیهاشاخصتیوضعیابیارز.3جدول

 گویه شاخص بعد
میانگی 

tآزمون

میانگی 

ایرتبه

 فریدم 

رتبه
سطح

 معناداری
Sig 

ĈÝwú¤«v 

¢Ċþùv Ăö´ù 

¢ĊÞÑÿ ć¿v¹¾~½Āý ÿ ĈĉwþÉÿ½ ¾zwÞù 

-/2- ,/4+ - +/+++ ¢Ċþùv ¹¹¾£ ā¹wĊ~ ÿ ā½vĀÅ ½¹ ÝwÅ¢ ćwă ¡Āö· 

¡½wÚý ÿ ¹¾îöúÝ āwòÅw~ wă ÿ ćwăÿ¾Ċý ĈùwÚ¤ýv ½¹ Ăö´ù 

Ĉò¤ÅĀĊ~ ÿ 
èöÞ£ Ĉýwîù 

¢ĉwÑ½ ¿v ½w¤å½ ĂĉwÆúă wă 

./-+ -/01 . +/+++ ôĉwú£ ÿ ĂéĒÝ Ăz ùv¹vĆ Ĉñºý¿ ½¹ Ăö´ù 

¢ĉwÑ½ ¿v øă Ĉ¤Æĉ¿ Ĉ¤ĊùĀé ½¹ ½wþí ¾òĉ¹ ûwòĉwÆúă 

¢í½wÊù ÿ 
øă Ĉò¤Æz 

Ów{£½v Ĉõwăv Ăö´ù wz ćv½ĀÉ ¾ĄÉ ÿ ć½v¹¾ĄÉ 

-/2. ,/0/ , +/+++ 

¢í½wÊù Ĉõwăv Ăö´ù ½¹ āÁÿ¾~ ćwă Ĉýv¾úÝ ć½v¹¾ĄÉ 

¢ĉwÑ½ ¿v ¡wùº· ć½v¹¾ĄÉ ½¹ Ăö´ù 

¹Ā«ÿ ôîÊ£ ćwă Ĉö´ù $Èĉ½ ûvºĊæÅ ÿ ûvºú¤Þù Ăö´ù# ćv¾z Üå½ ô³ 
¡ĒîÊù Ĉõwăv ½¹ Ăö´ù 

¢í½wÊù Ăýw{öÕÿv¹ ĂĉwÆúă wă ½¹ ¹Ā{Ąz ÜÑÿ Ăö´ù 

¢ĊÞÑÿ ¹Ā«Āù Ĉþĉ¾åj¿wz ¿v ºÞz ĈÝwú¤«v $Ĉöí# ./-- .//2 +/+++ 

Ü{þù5 Iûwñºý½wòý ,.43 

 ôĊö´£ ¡wÝĒÕv Üú« ć½ÿj āºÉ ¿v ¾Úý ûĀù¿j t ûwÊý Ĉù ºă¹ :دیاقتصابعدهایشاخصوضعیتارزیابی

Ì·wÉ üĊùm£ ©½w¸ù Ĉñºý¿ $13*-# ÿ üîÆù $3,*-# ¾¤úí ¿v º³ ÔÅĀ¤ù üĊòýwĊù ĂÞùw« ÿ ºþ¤Æă üĉv ¿v ÿ½ ½¹ ¢õw³ 

Ĉýv¾´z ½v¾é ½v¹ýº) üĊþ°úă Ì·wÉ yÆí ½wíÿI ìĉ¹Àý Ăz üĊòýwĊù ĂÞùw« ¢Åv Ăí ¢ĊÞÑÿ Ĉ{Åwþù v½ ûwÊý Ĉúý ¹ºă) 

üĉºz yĊ£¾£ ûĀù¿j üùºĉ¾å ¿v ¾Úý Ă{£½ ćºþzI Ì·wÉ wă v½ ¿v ¢ĊÞÑÿ ½vºĉw~wý $üĊùm£ ©½w¸ù Ĉñºý¿ ÿ üîÆù# w£ Mw¤{Æý 

½vºĉw~ $yÆí ½wíÿ# ćv¾z ¢ĉĀõÿv Ĉă¹ ¿v {£½Ć , w£ . ûwÊý Ĉù ºă¹) wz Ă«Ā£ Ăz ªĉw¤ý Ăz ¢Å¹ āºùjI ÷ÿÀõ Ă«Ā£ Ăz ć½vºĉw~ 

ć¹wÎ¤év ½¹ ö´ùĂ wz Ĉĉwă ¢åwz wýºùj½wí Ăz ìúí üĊùm£ Üzwþù ºùj½¹ ½vºĉw~ ćv¾z ćwê£½v ¢ĊÞÑÿ ć¹wÎ¤év þíwÅwû ¢åwz 

ÃwÆ³v Ĉù ¹ĀÉ) Ĉþĉ¾åj¿wz ć¹wÎ¤év Ăz ½ĀÚþù ā¾Ąz ć½v¹¾z ć¹wÎ¤év ¿v ö´ùĂ ćwă ¢åwz ºùj½wíwýI Ăz āÂĉÿ ½¹ ö´ùĂ ćwă 

ćv½v¹ Ì·wÉ Ĉ¸ĉ½w£ y{Å ÈĉvÀåv Ç¿½v ć¹wÎ¤év I¢åwz ¢Êñ¿wz Ăĉwù¾Å ÿ ºùj½¹ ~½vºĉw ćv¾z ûwîõwù ÿ Ăĉwù¾Å ûv½v¼ñ 

Ĉù ¹ĀÉ) üĊþ°úă Ăz ûvĀþÝ Ĉîĉ ¿v Ăæõoù ćwă ĈöÍv ½¹ ôîÉ ć¾Ċñ ÿ ÷ÿvº£ Ĉñºý¿ ÿ ć¾ĊñĀö« ¿v zw«Ă Ĉĉw« ¢ĊÞú« Ăz 

ö´ùĂ ćwă ¾òĉ¹ Ĉù ½v¾é ¾Úýºù ¹¾Ċñ) 



 991  ... پایداربازآفرینیرویکردبراساسشهریناکارآمدهایبافتارزیابیوهمکاران:ایزدفر

یاقتصادبعدیهاشاخصتیوضعیابیارز.3جدول

 ویهگ شاخص بعد
میانگی 

tآزمون

میانگی 

ایرتبه

 فریدم 

رتبه
سطح

 معناداری
Sig 

 

üĊùm£ 
©½w¸ù 
Ĉñºý¿ 

¢ĉwÑ½ ¢Å¾~¾Å ā¹vĀýw· ¿v ºùj½¹ ĈöâÉ 

-/13 ,/32 , +/+++ 

¢ĉwÑ½ ¢Å¾~¾Å ā¹vĀýw· ¿v Ĉîĉ¹Àý Ăz ô´ù ½wí ÿ ówâ¤Év 

¡½ºé ºĉ¾· ćwă¿wĊý ¾ù¿ÿ½ą Ĉñºý¿ $Iv¼á ëwÉĀ~# 

ĉwývĀ£Ĉ üĊùm£ ¾ĉwÅ ĂþĉÀă ćwă Ĉñºý¿ 

$IĈăwå½ Ĉýwù½¹I ĂĊ§w§v# 

ĈĉwývĀ£ Ä~ ¿vºýv ćv¾z üĊùm£ ©w¤´ĉwù āºþĉj 

yÆí ½wíÿ 

ĈĉwývĀ£ āv½ ć¿vºýv yÆí ½wíÿ ½¹ Ăö´ù 

./+4 -//0 . +/+++ 
ów{ê¤Åv Ĉõwăv Ăö´ù ¿v Çÿ¾åÿºĉ¾· ½¹ Ăö´ù 

Ç¿½v Ăĉwù¾Å ć½v¼ñ ½¹ Ăö´ù 

¾zć½vÀñ ćwă½v¿wz Ĉò¤æă Ăö´ù ćv 

üîÆù 
ĈĉwývĀ£ ¾ĊúÞ£ ÿ ć¿wÅĀý üîÆù 

-/3, ,+*-  - +/+++ 
ĈĉwývĀ£ ¢·v¹¾~ ÓwÆév Ĉîýwz 

¢ĊÞÑÿ ¹Ā«Āù Ĉþĉ¾åj¿wz ¿v ºÞz ć¹wÎ¤év $Ĉöí# -/31 -'01 +/+++ 

Ü{þù5 Iûwñºý½wòý ,.43 

 ~Ăz ½ĀÚþù È¬þÅ ºÞz ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ùI ¿v ÿ¹ Ì·wÉ wz ªþ:محیطیزیستبعدهایشاخصوضعیتارزیابی

ĂĉĀñ Ăz ±¾É óÿº« 2 ā¹wæ¤Åv ºÉ) ªĉw¤ý ûwÊý Ĉù ºă¹I Ì·wÉ Ĉñ¹Āõj ĈÖĊ´ù ćv½v¹ üĊòýwĊù 4+*- ½¹ ûĀù¿j t I

üĊòýwĊù ¾¤úíć ¿v ĂÞùw« ¹½v¹ ÿ ¿v ¾Úý Ă{£½ ćºþz üùºĉ¾å üĉ¾¤úí Ă{£½ ¢Åv½v¹ v½) Ì·wÉ Ĉñ¹Āõj Ĉ£ĀÍ wz üĊòýwĊù 

03*. ìĉ¹Àý Ăz wĊùüĊòý ĂÞùw« ¢Åv ÿ ¿v ¾Úý Ă{£½ ćºþz ½¹ ¢ĉĀõÿv ºÞz ¿v Ĉñ¹Āõj ĈÖĊ´ù ½¹ ¹wÞzv ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù  ½v¾é

 Ăí ¹½v¹Ă¬Ċ¤ý½¹ ćv¾z ûºĊÅ½ Ăz Ić½vºĉw~ ÷ÿÀõ Ă«Ā£ ¾¤ÊĊz Ăz Ĉñ¹Āõj ĈÖĊ´ù ÿ ºÞz ¿v ûj Ĉñ¹Āõj Ĉ£ĀÍ v½ ûwÊý 

Ĉù ºă¹) ¹Ā{Ąz ¢ĊæĊí ÔĊ´ù ¢Æĉ¿ Ĉö´ù y{Å ¢ùĒÅ ĈîĉÁĀõĀív ½¹ ö´ùĂ ăćw ºùj½wíwý ć¾ĄÉ Ĉù ¹ĀÉ Ăí ĈÊ¸z ¿v 

ãvºăv ć¹¾{ăv½ ¾ă ùwý¾zĆ Ĉþĉ¾åj¿wz ¢Åv) 

یطیمحستیزبعدیهاشاخصتیوضعیابیارز.3جدول

 گویه شاخص بعد
میانگی 

tآزمون

میانگی 

ایرتبه

 فریدم 

رتبه
سطح

 معناداری
Sig 

 

Ĉñ¹Āõj 
Ĉ£ĀÍ 

ĈáĀöÉ ¾zwÞù wýĈÉ ¿v ¢å½ ºùjÿ ¹v¾åv ÿ ôĉwÅÿ ĂĊöêý 
./03 ,/23 - +/+++ 

ćvºÍÿ¾Å ĈÉwý ¿v ¢ĊõwÞå ćwă Ĉăwñ½wí ÿ Ĉ¤ÞþÍ 

Ĉñ¹Āõj 
ĈÖĊ´ù 

¢ĉwÑ½ ¿v ĈñÀĊíw~ ÿ ¢ÉvºĄz Ăö´ù 

-/4+ ,/,/ , +/+++ ¢ĉwÑ½ ¿v āwòĉw« û¿w¸ù Ăõwz¿ 

Üå¹ xj ćwă Ĉ´ÖÅ 

¢ĊÞÑÿ ¹Ā«Āù Ĉþĉ¾åj¿wz ¿v ºÞz ¿¢Æĉ ĈÖĊ´ù $Ĉöí# ./-/ ./0/ +/+++ 

Ü{þù5 Iûwñºý½wòý ,.43 
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 wz Ă«Ā£ Ăz ĉ¾ÚýĆ y¸¤þù ÈăÿÂ~ <ûwù¿wÅ Ĉă¹ ÿ ¢ĉ¾ĉºù wĊõv¹ :مدیریتیبعدهایشاخصوضعیتارزیابی

ºöĊæ°Ċõ; ºÞz Ĉ¤ĉ¾ĉºù ÀĊý ½¹ ½wþí ¾ĉwÅ ¹wÞzv ĈÅ½¾z ºÉ) Ăz ½ĀÚþù È¬þÅ  üĉvIºÞz ¿v ÿ¹ Ì·wÉ wz 4 ĂĉĀñ Ăz ±¾É 

ÿº«ó 3 ā¹wæ¤Åv ºÉ) ôĊö´£ ¡wÝĒÕv Üú« ć½ÿj āºÉ ûwÊý Ĉù ºă¹ ½¹ ûwĊù Ì·wÉ ćwă ºÞz IĈ¤ĉ¾ĉºù  Ì·wÉ¡wÆĊÅm£ 

ÿ ¡vÀĊĄ¬£ ć¾ĄÉ wz üĊòýwĊù 00*- ¾¤úí ¿v üĊòýwĊù ĂÞùw« ¢Åv ÿ ÿ¹ Ì·wÉ ćºÞz ĈþÞĉ ôú³ ôêýÿ ĈùĀúÝ wz üĊòýwĊù 

,,*. ÿ ć¾òÉ¹¾ñ -2*. ìĉ¹Àý Ăz üĊòýwĊù ĂÞùw« ºþ¤Æă) wÅv¾zÃ ûĀù¿j üùºĉ¾åI Ì·wÉ ćwă ¡wÆĊÅm£ ÿ ¡vÀĊĄ¬£ 

ć¾ĄÉ $½vºĉw~wý#I ôú³ ôêýÿ ĈùĀúÝ $Mw¤{Æý ½vºĉw~# ÿ ć¾òÉ¹¾ñ Ăz £¾£Ċy Mw¤{Æý ½vºĉw~ ºþ¤Æă) ªĉw¤ý  ÀĊýĂz yĊ£¾£ ¢ĉĀõÿv , 

w£ . ćv¾z v½ Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ½¹ ºÞz Ĉ¤ĉ¾ĉºù ûwÊý Ĉù ºă¹) wz Ă«Ā£ Ăz ªĉw¤ý Ăz ¢Å¹ āºùj ûv¾ĉºù ¾ĄÉć ÷Àöù ºþ¤Æă 

ćwă½wíÿ¿wÅ Ĉ¤ĉ¾ĉºù āÂĉÿ v½ ćv¾z ½v¹vą ¢åwz ćwă ºùj½wíwý ć¾ĄÉ ºý¾Ċòz ¾Úý½¹) ¹w¬ĉv ÷wÚý Ăùwý¾z ćÀĉ½ ÿ ¢ĉ¾ĉºù 

ć¾ĄÉ I½vºĉw~ wz üĉÿº£ üĊývĀé ÿ ôúÞõv½Ā¤Å¹ ćwă ĈéĀê³ ÿ ć¹wÎ¤év Ëw·  ËĀÎ· ½¹¢åwz ºùj½wíwýI y{Å ć½vºĉw~  üĉv

¢åwz ÿ ¹Ā{Ąz ¢ĊæĊí Ĉñºý¿ þíwÅwû Ĉù ¹ĀÉ) 

یتیریمدبعدیهاشاخصتیوضعیابیارز.8جدول

 گویه شاخص بعد
میانگی 

tآزمون

میانگی 

ایرتبه

 فریدم 

رتبه
سطح

 معناداری
Sig 

Ĉ¤ĉ¾ĉºù 

¡wÆĊÅm£ ÿ 
¡vÀĊĄ¬£ 
ć¾ĄÉ 
 

¹Ā«ÿ ¡wùº· Ĉîýwz ÿ ĈîĊýÿ¾¤îõv ć¾ĄÉ $I¿v¹¾~¹Ā· ¢ý¾¤þĉv# 

-'00 -/33 , +/+++ 
¢ĊæĊí ¡wùº· ć¾ĄÉ $î{ÉĆ Ixj Iç¾z I¿wñ üæö£ ÿ ¢ý¾¤þĉv# 

¹Ā«ÿ ĈĉwăwÒå ćv¾z ā¹wĊ~ ćÿ½ ÿ Ă·¾¯ÿ¹ ć½vĀÅ ½¹ Ăö´ù 

ćwÒå Ĉåwí ćv¾z ðþĊí½w~ ÿ½¹Ā· 

ôú³ ôêýÿ 
ĈùĀúÝ 

¢ĉwÑ½ ¿v ¡ºù ûwù¿ ½wÚ¤ýv ½¹ āwò¤Æĉv ćwă ôú³ ôêýÿ 

.',, ./3. - +/+++ ĈÅ¾¤Å¹ jûwÅ Ăz āwò¤Æĉv ćwă ôú³ ôêýÿ ĈùĀúÝ 

¢ĊæĊí ôĉwÅÿ ôú³ ôêýÿ ĈùĀúÝ 

ć¾òÉ¹¾ñ 
ā¹wæ¤Åv ¿v ¢Ċå¾Ù ć¾òÉ¹¾ñ ćv¾z Ĉĉv¿ºùj½¹ 

.'-2 -//3 . +/+++ 
ā¹wæ¤Åv ¿v ćwÒå ć¾òÉ¹¾ñ ćv¾z ûv½¼ñ ¡wéÿv ¢áv¾å 

¢ĊÞÑÿ ¹Ā«Āù Ĉþĉ¾åj¿wz ¿v ºÞz Ĉ¤ĉ¾ĉºù $Ĉöí# -'43 -'30 +/++ 

þùÜ{5 Iûwñºý½wòý ,.43 

 Ăz ½ĀÚþù ¢ĉĀõÿv ćºþz ôùvĀÝ:زدیشهرناکارآمدیهابافتداریپاینیبازآفربرمؤثرعواملیبندتیاولو

¾§où ¾z Ĉþĉ¾åj¿wz ÿ Ĉzwĉ¿½v ûvÀĊù ć½vºĉw~ ÿ ć½vºĉw~wý ½¹ ¢åwz ćwă ºùj½wíwý ¾ĄÉ ¹Àĉ Ăz ÆĉwêùĆ üĊòýwĊù ìĉ¾ă ¿v 

Ì·wÉ wă wz Ă«Ā£ Ăz ¹wÞzv åj¿wzĈþĉ¾ ½vºĉw~ ÃwÅv¾z óÿº« 4 Ă¤·v¹¾~ ºÉ) ªĉw¤ý ĈÅ½¾z wă ûwÊý Ĉù ºă¹I ¿v ¾Úý ûĀù¿j tI 

Ì·wÉ  ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù wz úýą¾ -3*. üĉ¾¤Ąz ¢ĊÞÑÿ v½ ½¹ ö´ùĂ ćwă ºùj½wíwý ¾ĄÉ ¹Àĉ ¹½v¹ ÿ Ä~ ¿v ûj  Ì·wÉ

ĈÝwú¤«v ½¹ {£½Ć ÷ÿ¹ wz ¾úýą --*. ½v¾é Ĉù ¹¾ĊñJ üĉv¾zwþz Ì·wÉ ćwă üĉv ÿ¹ IºÞz z¾¤ÊĊ ¿v üĊòýwĊù ĂÞùw« $.# ¢Åv) 

¾ĉwÅ ¹wÞzv Ăz yĊ£¾£ ôùwÉ Ì·wÉ ćwă Ĉ¤ĉ¾ĉºù wz ¾úýą 43*-I ćº{õwí wz ¾úýą 33*- ÿ ć¹wÎ¤év wz ¾úýą 31*- ½v¾é ºý½v¹) 

Ă¬Ċ¤ý½¹ Ì·wÉ ćwă üĉv ĂÅ IºÞz ¾¤úí ¿v üĊòýwĊù ĂÞùw« $.# ¢Åv) üĊþ°úă ÃwÅv¾z ûĀù¿j Ă{£½ ćºþz Iüùºĉ¾å ć¹wÞzv 

Ăí ĉ¾¤ÊĊzü Ă{£½ ºý½v¹ v½I ¢ĉĀõÿv ÿ {£½Ć óÿv v½ Ăz ¹Ā· ËwÎ¤·v ā¹v¹ ºýv) üĉºz yĊ£¾£ Ì·wÉ ćwă ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù wz 
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üĊòýwĊù 0/*.  ½¹¢ĉĀõÿv Ióÿv ĈÝwú¤«v wz üĊòýwĊù /2*. ½¹ ¢ĉĀõÿv I÷ÿ¹ Ĉ¤ĉ¾ĉºù wz üĊòýwĊù 30*- ½¹ ¢ĉĀõÿv I÷ĀÅ 

ćº{õwí wz üĊòýwĊù 01*- ÿ ¢ĉwĄý½¹ ć¹wÎ¤év wz üĊòýwĊù 00*-  ½¹¢ĉĀõÿv ¾·j Jºþ¤Æă üĉv¾zwþz ½¹ ûwĊù ¹wÞzv Ĉþĉ¾åj¿wz 

ć¾ĄÉ ½vºĉw~I Ì·wÉ ćwă Ić¹wÎ¤év Ićº{õwí IĈ¤ĉ¾ĉºù ĈÝwú¤«v ÿ ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ùI Ăz  yĊ£¾£üĉ¾¤úí üĊòýwĊù  ½¹ v½

wz ĂÆĉwêù ĂÞùw« ÿ üĉ¾¤úí Ă{£½ v½ ºý½v¹) Ĉù ûvĀ£ ¢æñ üĉv IôùvĀÝ Ăz yĊ£¾£ ½¹ ¢ĊÞÑÿ ć½vºĉw~wý ½v¾é ½v¹ºý Ăí 

ûwÊý ºþă¹ą óĀåv Ç¿½v ćwă ĈæĊí ¢ýĀîÅ ½¹ ¹ÿº´ùą ¹½Āù ÈăÿÂ~ ¢Åv) ćv¾z ÷vºí¾ă ¿v üĉv ¹wÞzvI Ĉþĉ¾åj¿wz ĈÒÞz 

Ì·wÉ wă ½¹ ¢ĊÞÑÿ ¾£½vºĉw~wý ¿v ¾ĉwÅ ¹wÞzv ¢Åv5 ¿v ¾Úý Ì·wÉ ćwă ćº{õwí5 ¢ĊæĊí ć¾Îz ÿ ¢ĊæĊí ÔĊ´ùI ĈÝwú¤«v5 

¢í½wÊù ÿ øă Ĉò¤Æz ÿ ¢Ċþùv Ăö´ùI ć¹wÎ¤év5 £üĊùm ©½w¸ù Ĉñºý¿ ÿ üîÆùI ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù5 Ĉñ¹Āõj ĈÖĊ´ùI 

Ĉ¤ĉ¾ĉºù5 ¡wÆĊÅm£ ÿ ¡vÀĊĄ¬£ ć¾ĄÉ)üĉv ôùvĀÝ Ăz yĊ£¾£ øĄù üĉ¾£ ÜývĀù èê´£ Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ¢åwz ºùj½wíwý ¾ĄÉ 

¹Àĉ )ºþ¤Æă Ă¬Ċ¤ý½¹ Ĉù ûvĀ£ ¢æñ wă¾Ċâ¤ùć āÿ¾ñ Ić¹wÎ¤év ½¹ üĊĉw~ üĉ¾£ ¢ĊÞÑÿ ½¹ ö´ùĂ ćwă ºùj½wíwý v¾é ¿v Jºý½v¹ ½

üĉv  ÿ½üĉv ºÞz øĄù üĉ¾£ Èêý v½ ½¹ ó¾¤þí ć½vºĉw~ ¢åwz ºùj½wíwý ¹½v¹ ÿ ½ÿ¾Ñ ¢Åv ć¢Æ¸ý Ă«Ā£ āÂĉÿ ćv Ăz ºÞz 

ć¹wÎ¤év ÿ Ä Å ¾ĉwÅ ¹wÞzv ¾åvºþĉ Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ¹ĀÉ)

یشهرداریپاینیبازآفریالگوابعادیبندتیاولو.1جدول
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¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù -/*. 0/*. +++*+ 0 
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گیرینتیجه
¿v w¬ýj  Ăí ÛvĀýv Ĉþĉ¾åj¿wz $Ićº{õwí IĈÝwú¤«v Ić¹wÎ¤év ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù ÿ Ĉ¤ĉ¾ĉºù# Ăz ½ĀÚþù ¹Ā{Ąz ¢ĊÞÑÿ ¢åwz ćwă 

wíwý½ºùj ÷¿đ ÿ ôúîù ¾òĉºîĉ ºþ¤ÆăI ½¹ üĉv ÈăÿÂ~ ¢åwz ćwă ºùj½wíwý ¾ĄÉ ¹Àĉ wz ĂĊî£ ¾z ö´ùĂ ćwă y¸¤þù ÈăÿÂ~ 

wz ā¹wæ¤Åv ¿v ¹¾îĉÿ½ Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ć¾ĄÉ Ăz ÿ ìúí ĉ¾ÚýĆ wĊõv¹ ºöĊæ°Ċõ ĈÅ½¾z ºýºÉ) ªĉw¤ý Ĉzwĉ¿½v ćwă ÷w¬ýv āºÉ 

ą½wz½¹ ¡đvoÅ ÿ ĊÑ¾åĂ ćwă ÈăÿÂ~ ûwÊý Ĉù ºă¹I ½¹ ûwĊù ¹wÞzv ¾åj¿wzĈþĉ ½vºĉw~I Ì·wÉ ćwă ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù wz üĊòýwĊù 

-/*. ÿ ĈÝwú¤«v ½vºêù wz --*. Ăz yĊ£¾£ ìĉ¹Àý Ì·wÉ üĉ¾£ wă Ăz üĊòýwĊù ĂÞùw« $.# ºþ¤Æă ÿ Ă¬Ċ¤ý½¹ Ôĉv¾É Mw¤{Æý 

½vºĉw~ć ½¹ ûwĊù ¹wÞzv Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ Iºý½v¹ wùv Ì·wÉ  ć¹wÎ¤év wz üĊòýwĊù 31*- üĉ¾¤ÊĊz ć½vºĉw~wý v½ ¹½v¹ ÿ ºÞz ¿v ûj 

Ì·wÉ ćwă ćº{õwí wz ½vºêù üĊòýwĊù 33*- ÿ Ĉ¤ĉ¾ĉºù 43*- Ăz yĊ£¾£ ćv½v¹ Ôĉv¾É ½vºĉw~wýć ºþ¤Æă) üĊþ°úă ÃwÅv¾z 

ûĀù¿j Ă{£½ ćºþz Iüùºĉ¾å Ì·wÉ Ĉĉwă Ăí üĉ¾¤ÊĊz üĊòýwĊù ºý½v¹ v½I ¢ĊÞÑÿ ć¾£½vºĉw~ ¿v Ì·wÉ wă ºý½v¹ ÿ 

Ì·wÉ Ĉĉwă Ăí üĉ¾¤úí üĊòýwĊù Iºý½v¹ v½ ½¹ Ôĉv¾É ć½vºĉw~wý ºþ¤Æă) wz Ă«Ā£ Ăz ªĉw¤ý Ăz ¢Å¹ āºùjI Ì·wÉ ćwă 

ć¹wÎ¤év wz ½vºêù üĊòýwĊù 00*-I ćº{õwí ½vºêù wz 01*-I Ĉ¤ĉ¾ĉºù üĊòýwĊù wz 30*-I ĈÝwú¤«v  ½vºêù wz/2*. ÿ ¢ĉwĄý½¹ 

¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù üĊòýwĊù wz 0/*. Ăz yĊ£¾£ ¢ĉĀõÿv óÿv w£ ø¬þ~ Ăz v½ ½ĀÚþù Ăùwý¾z ćwă ¾åj¿wzĈþĉ ½vºĉw~ ¢åwz íwýwºùj½ ¾ĄÉ 

¹Àĉ ºý½v¹) ½¹ Üú« ćºþz ĈĉwĄý wz Ă«Ā£ Ăz ªĉw¤ý Ăz ¢Å¹ āºùj ¿v ôĉđ¹ ºùj½wíwýć ¢åwz ¾ĄÉ ¹Àĉ wĄþ£ ¡ĒîÊù º{õwíć 

 ¾Úýºùā¹Ā{ýI Ăîöz øĄù üĉ¾£ ôĊõ¹ ½¹ öăÿĆ óÿv ¡ĒîÊù ¹wÎ¤évć ¢Åv  ĂíþíwÅwû üĉv ¢åwz wă ¢Åv ā¹¾í ¾Ċñ½¹ v½) 

Ă¬Ċ¤ý½¹ ÷ÿÀõ £Ă«Ā ¾¤ÊĊz Ăz ºÞz ć¹wÎ¤év ćv¾z ć½vºĉw~ ö´ùĂ ćwă ºùj½wíwý ¾ĄÉ ¢Åv ć½ÿ¾Ñ) 

wz Ă«Ā£ Ăz ÈăÿÂ~ ćwă ć½wĊÆz Ăí ½¹ ówÅ wăć ¾Ċ·v ½¹ þĊù¿Ć Ĉþĉ¾åj¿wz ÷w¬ýv āºÉ ¢ÅvI ÈăÿÂ~ ¾Ñw³ ĈÅ½¾z Ăz 

Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ć¾ĄÉ Ăz ½ĀÚþù ĈĉwÅwþÉ øĄù üĉ¾£ ôùvĀÝ ¾§où ¾z Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ¢åwz ćwă ºùj½wíwý ¾ĄÉ ¹Àĉ  Ă¤·v¹¾~

¢Åv w£ ¡ĒÒÞù ¯½w îĉĆ Ićº{õwí IĈÝwú¤«v Ić¹wÎ¤év ¢Æĉ¿ ĈÖĊ´ù ÿ Ĉ¤ĉ¾ĉºù ½¹ ¢åwz ºùj½wíwý ¹Àĉ ¹ĀÉ Üå½) ªĉw¤ý 

ÈăÿÂ~ ûwÊý Ĉù  Iºă¹āv½ ô³ ćwă ćº{õwí Ăz ĈĉwĄþ£ Ĉúý vĀ£ýºþ ¡ĒîÊù ¢åwz ºùj½wíwý ć¾ĄÉ v½ ô³ ºþþí ÿ ½¹ üĉv ûwĊù 

Ĉ¤ùĒÅ ĈÖĊ´ù ÿ ć½vºĉw~ ĈÝwú¤«v Èêý ĈúĄù ½¹ èê´£ óĀÍv Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ć¾ĄÉ ºý½v¹) ĈĉwÅwþÉ ¢Ċå¾Ù Āêõwzą 

þíwÅwû Ĉö´ù ÿ ā¹wæ¤Åv ¿v  ûjĂz ìúí ć¿wÅ¾¤Æz ćv¾z ½ĀÒ³ ówÞå úăĆ ûv¾òÊþíI Ăz āÂĉÿ ¢í½wÊù ć» ûwÞæý ½¹ 

øĊúÎ£ ć¾Ċñ ćwă ć¾ĄÉ Ăz ûvĀþÝ ûv¾{ă½ IĈÝwú¤«v þĊù¿Ć ¹¾{ÊĊ~ ¾ĉwÅ wÞzv¹ ¾§où ½¹ Ĉþĉ¾åj¿wz v½ øăv¾å Ĉù ºþí) üĊþ°úă 

¹w¬ĉv ĂþĊù¿ ćwă ÷¿đ ćv¾z ½ĀÒ³ ÷¹¾ùI ºþù¿wĊý wă½vÀzv ÿ ¾Ċzvº£ Ĉ¤ĉ¾ĉºù ¢ÅvJ ¿v üĉv ÿ½ ćwă¹¾îĉÿ½ üĉĀý ¢ĉ¾ĉºù 

Ĉþĉ¾åj¿wz ć¾ĄÉ wz ĂĊî£ ¾z ćwăĀòõv Ĉĉvÿ¾úî³ Ĉö´ù ÿ Èăwí ºÎ£ć ć¾ñ Èêý ¢õÿ¹ wz ā¾Ąz ć¾Ċñ ¿v ¢í½wÊù 

¹¾¤Æñą úÝĈùĀ wz ã¾Í üĉ¾¤úí «¹ĀzĆ ¡wĊ³ IĈÝwú¤«v èýÿ½ ć¹wÎ¤év ÿ ć½vºĉw~ ÖĊ´ùĈ v½ Ăz ¢åwz Ĉù¿wz ºýv¹¾ñJ 

üĉv¾zwþz wz Ă«Ā£ Ăz ĉ¾ÚýĆ wĊõv¹ IºöĊæ°Ċõ wz ¢ĉ¾ĉºù ¯½w îĉĆ ¹wÞzv Ĉþĉ¾åj¿wz I½vºĉw~ vº¤zv wz ¹¾îĉÿ½ ¢Æĉ¿ wþ{ù ÿ Ûwú¤«v wþ{ù 

Ăí w£ º³ ÔÅĀ¤ù ½¹ ¢ĊÞÑÿ ć¾£½vºĉw~ ¢ÅvI Ăz ¢ĉĀê£ ¹¾îĉÿ½ Ĉþĉ¾åj¿wz wþ{ùº{õwí wz ā¹wæ¤Åv ¿v Ĉþĉ¾åj¿wz wþ{ù¹wÎ¤év 

¤·v¹¾~ºÉ Ă Ăí w£ ćº³ ¿v ć½vºĉw~wý üĉv ¢åwz ½¹ āºþĉj Ă¤Åwí ºăvĀ· ºÉ üĉv¾zwþz Jćv¾z ûÿ¾z ¢å½ ¿v ÜÑÿ ¹Ā«Āù ¢åwz 

ºùj½wíwý ½¹ ö´ùĂ ćwă y¸¤þù ÈăÿÂ~ ÿ ¢ĉwĄý½¹ ĈzwĊ¤Å¹ Ăz ćĀòõv Ĉþĉ¾åj¿wz ½vºĉw~ ½Ĉĉwă½wîăv Ăz yĊ£¾£ ¢ĉĀõÿv ªĉw¤ý 

Ăz ¢Å¹ āºùj ¿v ÈăÿÂ~ Ăz ±¾É óÿº« ,+ ¹wĄþÊĊ~ Ĉù ¹ĀÉ) 
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زدیشهرناکارآمدبافتداریپاینیبازآفرتحققیراهکارها.93جدول

راهکارهامؤثرعوامل

ć½vºĉw~ ć¹wÎ¤év 
èýÿ½ yÆí ½wíÿ Ĉö´ù Ăz ìúí èö· ÜĉwþÍ Ĉòþă¾å ½¹ ö´ùĂ ćwă ãºă Ĉþĉ¾åj¿wz É¾Ą ¹Àĉ 
ÈĉvÀåv ¢Ċzv¼« Ăĉwù¾Å ć½v¼ñ ćv¾z È¸z ĈÍĀÎ· ½¹ ö´ùĂ ćwă ºùj½wíwý 
ÈĉvÀåv ¢í½wÊù ćwă ć¹wÎ¤év ÿ ĈÝwú¤«v þíwÅwû ½¹ üĊùm£ āÁÿ¾~ ćwă ć¾ĄÉ 

ć½vºĉw~ ćº{õwí 
ć¿wÅĀý ÿ ć¿wÅ¿wz ćwăwþz ā¹ĀÅ¾å wz ówúÝv ¢ÅwĊÅ ćwă Ĉ¤ĉwú³I ¿v ôĊ{é ¢ĊåwÞù ćwă Ĉ£wĊõwù ÿ Ĉñ¹ĀÊ¸z Ï½vĀÝ 
Ív±Ē ÿ ć¿wÅ¿wz ćwă½w¤·wÅ ¡wÆĊÅm£ ÿ ¡vÀĊĄ¬£ ć¾ĄÉ ½¹ ö´ùĂ wă 
ã¼³ üĊù¿ ćwă Ăíÿ¾¤ùI ¹wæ¤Åvą ¹º¬ù ¿v ĊþzvĆ IĈõw· ÓĒ¤·v ć¾z½wí wă ÿ ¹w¬ĉv ć¾z½wí ćwă wĉĀ~ 

ć½vºĉw~ Ĉ¤ĉ¾ĉºù 
¹w¬ĉv ¹wĄýćwă IÈ¬þÅ ¡½wÚý ÿ Ĉzwĉ¿½v ø¬Æþù ¾z ćv¾«v èĊé¹ Ăùwý¾z ćwă Ĉþĉ¾åj¿wz ½¹ ö´ùĂ wă 
ÿº£üĉ üĊývĀé ÿ ôúÞõv½Ā¤Å¹ ćwă ĈéĀê³ ÿ ć¹wÎ¤év IËw· Âĉÿą ¢åwz ćwă ºùj½wíwý ć¾ĄÉ 

ćwê£½v ć½ÿwþå ćwă Èýv¹ ½Ā´ù wz ĂĊî£ ¾z Ăĉwù¾Å ćwă ĈýwÆýv ÌÎ¸¤ù ½¹ ö´ùĂ ćwă ãºă Ĉþĉ¾åj¿wz 

ć½vºĉw~ ĈÝwú¤«v 
āv½ ć¿vºýv ćwă¹wĄý ĈÝwú¤«v ÿ Ĉýºù ½¹ ö´ùĂ ćwă ¢åwz ºùj½wíwý 

ć¿wÅºþúývĀ£ wÅþíwû wz vćwê£½ IĈăwñj Èýv¹ ÿ ÞÅĀ£Ć ¡½wĄù ćwă þíwÅwû ¢åwz 
¢ĉĀă ĈÊ¸z ÿ ÷w¬Æýv ĈÝwú¤«v wz ¢í½wÊù ówÞå þíwÅwû ¢åwz 

ć½vºĉw~ ĈÖĊ´ù 
Ă«Ā£ Ăz ½wúÞùć ÿ ¿wÅ¾ĄÉć ĈùĀz ÃwÅv¾z ½wñ¿wÅć wz Ôĉv¾É ĈÞĊ{Õ ½¹ ¾ă Ăö´ù 
¢ĉĀõÿv Ĉ³v¾Õ ćwăwÒå ā¹wĊ~ ½Ā´ù ½¹ ¾zv¾z ā½vĀÅ 
ã¼³ ć¾z½wí wăć ½wñ¿wÅwý ½¹ ö´ùĂ ćwă ãºă Ĉþĉ¾åj¿wz 

Ü{þù5 ûwñºý½wòýI ,.43 
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